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Stellenausschreibung

In der Stadt Schönebeck (Elbe) ist zum 15.04.2019 die Stelle eines 
Badewarts Bäderbetrieb (m/w/d) zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
•	� Kontrolle und Aufsicht im Eingangsbereich der Schwimmhalle bzw. 

des Freibades 
•	 Bedienung der Registrierkasse mit Ticketterminal
•	 Kassierung der Entgelte
•	� Saunaaufsicht einschließlich Saunaaufguss, Verantwortung für den Tages- 

ablauf im Gymnastikraum, Lehrschwimmbecken und Nebenräumen
•	 Kontrolle, Reinigung und Desinfektion aller Räumlichkeiten

Fachliche Anforderungen
Voraussetzungen sind der Erste Hilfe-Nachweis (nicht älter als zwei Jahre) 
sowie der Nachweis der Schwimmfähigkeit (Mindestanforderung: Deut-
sches Schwimmabzeichen Bronze - Freischwimmer nicht älter als drei 
Jahre). 

Gesucht wird eine volljährige (mindestens 18 Jahre) fachlich qualifizierte 
Persönlichkeit mit guten Deutsch- und Mathematikkenntnissen, allgemeinen 
und anwendungsbezogenen EDV-Kenntnissen sowie Grundkenntnissen im 
Umgang mit zu verwendenden Reinigungs- und Desinfektionsmitteln. Auch 
sollte der Bewerber (m/w/d) in der Lage sein, sich schnellstens in die Vorga-
ben der Dienstanweisungen der Stadt Schönebeck (Elbe) einzuarbeiten und 
umzusetzen.

Sonstige Anforderungen
Von dem Bewerber (m/w/d) werden ein sicheres, freundliches und ver-
trauenswürdiges Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, 
Selbständigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit erwartet. Wünschens-
wert wäre die Bereitschaft sich zum Rettungsschwimmer (m/w/d) aus-
bilden zu lassen. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 30 Stunden mit re-
gelmäßig wechselnden Schicht- und Wochenenddiensten. Die Vergütung 
erfolgt mit der Entgeltgruppe 3 TVöD. 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fach-
licher Leistung bevorzugt. Die Stadt Schönebeck (Elbe) engagiert sich ak-
tiv für die Chancengleichheit. Deshalb werden Bewerbungen von Männern 
und Frauen, unabhängig von kultureller Herkunft, Behinderung, Religion 
und Lebensweise begrüßt. Vollständige Bewerbungen (insbesondere Be-
werbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und Zeugnisse), gern auch 
per E-Mail an Bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten bis  
spätestens 15. Februar 2019 

an die	 Stadt Schönebeck (Elbe)
	 Dezernat I, Haupt- und Personalamt
	 Markt 1
	 39218 Schönebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungs-
unterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn ein aus-
reichend frankierter Rückumschlag in angemessener Größe mit eingereicht 
wird. 

Nach Beendigung des Bewerberverfahrens können die Unterlagen auch 
persönlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten 
erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine daten-
schutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Bewerbungs- 
kosten werden nicht erstattet. 

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke  
des Auswahlverfahrens verwendet. Informationen über die Erhebung, 
Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerbungsdaten erhalten Sie unter  
www.schoenebeck.de - Bürgerservice -  Formularservice. Durch das Ab-
senden Ihrer Bewerbung stimmen Sie den Datenschutzbestimmungen zu.

Knoblauch
Oberbürgermeister

Herausgeber: Der Oberbürgermeister der Stadt Schönebeck (Elbe), vertreten 
durch das Amt für Presse und Präsentation, Markt 1, 39218 Schönebeck. Der 
General-Anzeiger mit dem möglichen, o. g. hauptsatzungsgemäßen Amtsblatt 
erscheint wöchentlich sonntags und mittwochs und kann gegen die Versand- 
kosten beim Verlag abonniert werden.


