Qmtsblatt d¢v Stadt Schonebect (Elbe

18. Jahrgang

Sonntag, 07.02.2021

Amtliche Bekanntmachungen Nr. 5-2

Die Vergiitung erfolgt mit der Entgeltgruppe 5 TVo6D.

Wir bieten Thnen:
» gezielte Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen
* eine betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschiftigte

Bei gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung konnen Mitglieder im Ein-
satzdienst der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schonebeck (Elbe) bevorzugt beriick-
sichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde iiberwiegen, die in
der Person eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht
vorliegen, wire die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befihigung, Eignung und fachlicher Leistung
bevorzugt.

Vollstandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind
zu richten bis spétestens 22.02.2021 an die

Stadt Schonebeck (Elbe)

Dezernat I, Haupt- und Personalamt

Markt 1

39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestitigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen
werden aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rii-
ckumschlag in angemessener Grofle mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewer-
berverfahrens konnen die Unterlagen auch personlich nach telefonischer Absprache ab-
geholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens
eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Bewerbungskosten
werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Aus-
wahlverfahrens verwendet. Informationen tiber die Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung Threr Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de — Stadt-
leben — Stellenmarkt — Datenschutzhinweise. Durch das Absenden Ihrer Bewerbung
stimmen Sie den Datenschutzbestimmungen zu. Fiir Fragen zur Stellenausschreibung
steht Thnen die Sachgebietsleiterin Personal unter der Rufnummer 03928/710182 zur
Verfugung.

Knoblauch
Oberbiirgermeister

STADT SCHONEBECK (ELBE) 03.02.2021

Stellenausschreibung
In der Stadt Schonebeck (Elbe) ist zum frithestmoglichen Zeitpunkt die Stelle des

Datenschutzbeauftragten/Statistik (m/w/d)
befristet bis voraussichtlich 31.01.2022

zu besetzen.

Das interessante Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
Aufgaben als Datenschutzbeauftragter

» Unterrichtung und Beratung des OB und der Mitarbeiter tiber ihre Pflichten in Bezug

auf Datenschutz

+ Erarbeiten einer Strategie fiir den Schutz personenbezogener Daten in der Stadt
Schonebeck (Elbe)

* Durchfithrung von Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter, die an personen-
bezogenen Verarbeitungsvorgéngen beteiligt sind

* Beantwortung externer Datenschutzbeschwerden

+ Aktualisierung der Datenschutzkonzeption der Stadt Schonebeck (Elbe) Aufgaben
der Statistikstelle

» Beschaffung statistischer Daten von den Fachdamtern, aus Unterlagen von Auftrags-
statistiken, aus Informationen und Ver6ffentlichungen Dritter

* Erarbeiten von Auftragsstatistiken fiir Bund, Land und andere Institutionen unter
Mitwirkung der Fachdmter

» Erstellen des Statistikheftes der Stadt Schonebeck (Elbe)

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium z. B. Offentliche Verwaltung
bzw. vergleichbare Studienabschliisse. Bewerber/innen (m/w/d) mit einem abgeschlos-
senen Hochschulstudium als Diplom-Verwaltungswirt/in oder Bachelor of Arts sowie
der Abschluss des Beschiftigtenlehrganges 11 erfiillen ebenfalls das Anforderungsprofil.

Wiinschenswert sind umfassende Kenntnisse der EU DSGVO, BDSG, DSAG LSA,
DSUG LSA, IZG LSA, Statistikgesetz LSA, allgemeine Rechtskenntnisse sowie
Kenntnisse und Fahigkeiten in der Rechtsanwendung, Grundkenntnisse der Datenver-
arbeitung und technisches Grundverstindnis fiir [T-Fragen. Weiterhin sollte der Bewer-
ber/die Bewerberin (m/w/d) mit der Organisation, den Aufgaben und der Arbeitsweise
der Stadt Schonebeck (Elbe) vertraut sein.

Sonstige Anforderungen
Von der Bewerberin, dem Bewerber werden Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Kommu-
nikationsfahigkeit sowie sichere Kenntnisse im Umgang mit dem PC erwartet.

Wir bieten Ihnen:

» gezielte Fort- und Weiterbildungsmafnahmen

« eine betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschiftigte
» Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung konnen Mitglieder im Ein-
satzdienst der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schonebeck (Elbe) bevorzugt beriick-
sichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde iiberwiegen, die in
der Person eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befdhigung, Eignung und fachlicher Leistung
bevorzugt.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden bei einer Vergiitung mit der Entgelt-
gruppe 9b TV6D.

Vollstdndige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind
zu richten bis spitestens 22.02.2021 an die

Stadt Schonebeck (Elbe)

Dezernat I, Haupt- und Personalamt

Markt 1
39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestitigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen
werden aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rii-
ckumschlag in

angemessener Grofle mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerberverfahrens
konnen die Unterlagen auch personlich nach telefonischer Absprache abgeholt wer-
den, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine da-
tenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Bewerbungskosten werden
nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Aus-
wahlverfahrens verwendet. Informationen tiber die Erhebung, Verarbeitung und Nut-
zung Threr Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de — Stadt-
leben — Stellenmarkt — Datenschutzhinweise. Durch das Absenden Ihrer Bewerbung
stimmen Sie den Datenschutzbestimmungen zu.

Fiir Fragen zur Stellenausschreibung steht IThnen die Sachgebietsleiterin Personal unter
der Rufnummer 03928/710182 zur Verfiigung.

Knoblauch
Oberbiirgermeister

Nachruf

Die Stadtverwaltung Schonebeck (Elbe) erreichte die traurige Nachricht, dass
unser langjdhriger Mitarbeiter

Peter Prasnikar

am 25. Januar 2021 verstorben ist.

Herr Peter Prasnikar (geb. am 2. Dezember 1946) war vom 5. Juli 2006 bis zum
31. Dezember 2018 - anfanglich als Aushilfe und ab 1.November 2006 als Bote
- bei der Stadt Schonebeck (Elbe) beschéftigt.

Wihrend seiner langjdhrigen Téatigkeit in der Stadt Schonebeck (Elbe) war er
ein zuverldssiger und engagierter Mitarbeiter, der sich durch seine Freundlich-
keit und Einsatz- und Hilfsbereitschaft ein hohes Ansehen erworben hat. Sein
Andenken zu ehren ist uns Bediirfnis und Verpflichtung.

Schonebeck (Elbe), im Januar 2021

Bert Knoblauch
Oberbiirgermeister

Grit Bornemann
Personalratsvorsitzende
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