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Amtliche Bekanntmachungen Nr. 58

STADT SCHONEBECK (ELBE) 03.12.2020

Stellenausschreibung
In der Stadt Schonebeck (Elbe) ist zum 04.01.2021 die Stelle

Datenschutzbeauftragen/Statistik (m/w/d),
befristet bis voraussichtlich 31.01.2022,

zu besetzen.
Das interessante Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Aufgaben als Datenschutzbeauftragter

« Unterrichtung und Beratung des OB und der Mitarbeiter tiber ihre Pflichten in Bezug auf
Datenschutz

* Erarbeiten einer Strategie fiir den Schutz personenbezogener Daten in der Stadt Schone-
beck (Elbe)

* Durchfiihrung von Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter, die an personen-be-
zogenen Verarbeitungsvorgéngen beteiligt sind

* Beantwortung externer Datenschutzbeschwerden

» Aktualisierung der Datenschutzkonzeption der Stadt Schonebeck (Elbe)

Aufgaben der Statistikstelle

* Beschaffung statistischer Daten von den Fachdmtern, aus Unterlagen von Auftragsstatis-
tiken, aus Informationen und Veroffentlichungen Dritter

* Erarbeiten von Auftragsstatistiken fiir Bund, Land und andere Institutionen unter Mitwir-
kung der Fachdmter

« Erstellen des Statistikheftes der Stadt Schonebeck (Elbe)

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium z. B. Offentliche Verwaltung bzw.
vergleichbare Studienabschliisse. Bewerber/innen (m/w/d) mit einem abgeschlossenen Hoch-
schulstudium als Diplom-Verwaltungswirt/in oder Bachelor of Arts sowie der Abschluss des
Beschiftigtenlehrganges II erfiillen ebenfalls das Anforderungsprofil.

Wiinschenswert sind umfassende Kenntnisse der EU DSGVO, BDSG, DSAG LSA, DSUG
LSA, IZG LSA, Statistikgesetz LSA, allgemeine Rechtskenntnisse sowie Kenntnisse und Fa-
higkeiten in der Rechtsanwendung, Grundkenntnisse der Datenverarbeitung und technisches
Grundversténdnis fiir IT-Fragen. Weiterhin sollte der Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) mit
der Organisation, den Aufgaben und der Arbeitsweise der Stadt Schonebeck (Elbe) vertraut
sein.

Sonstige Anforderungen
Von der Bewerberin, dem Bewerber werden Belastbarkeit, Selbststandigkeit, Kommunikati-
onsfahigkeit sowie sichere Kenntnisse im Umgang mit dem PC erwartet.

Wir bieten lhnen:
« gezielte Fort- und Weiterbildungsmafnahmen
« eine betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte
» Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Bei gleicher Eignung, Befédhigung und fachlicher Leistung konnen Mitglieder im Einsatz-
dienst der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schonebeck (Elbe) bevorzugt beriicksichtigt
werden, wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde tiberwiegen, die in der Person
eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befédhigung, Eignung und fachlicher Leistung bevor-
zugt.

Die wochentliche Arbeitszeit betrigt 40 Stunden bei einer Vergiitung mit der Entgeltgruppe
9b TV6D.

Vollstandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf
und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten

bis spitestens 31.12.2020 an die

Stadt Schonebeck (Elbe)

Dezernat I, Haupt- und Personalamt
Markt 1

39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestitigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden
aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in
angemessener Grofle mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerberverfahrens kon-
nen die Unterlagen auch personlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansons-
ten erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine datenschutzgerechte
Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Be-
werbungsunterlagen und -daten werden ausschlieflich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. Informationen iiber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerbungs-
daten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de — Stadtleben — Stellenmarkt — Daten-
schutzhinweise. Durch das Absenden Ihrer Bewerbung stimmen Sie den Datenschutzbestim-
mungen zu. Fiir Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Personal
unter der Rufnummer 03928/710182 zur Verfiigung.

Knoblauch
Oberbiirgermeister

STADT SCHONEBECK (ELBE) 03.12.2020

Stellenausschreibung

In der Stadt Schonebeck (Elbe) ist zum frihestmdglichen Zeitpunkt die Stelle
Technische Sachbearbeitung Stadtplanung (m/w/d)

zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
— Herbeifiihrung des gemeindlichen Einvernehmens i. R. von Genehmigungsverfahren
nach BauO LSA und BImSchG
+ Priifung der bauplanungsrechtlichen Situation, Einholung und Erarbeitung von Stel-
lungnahmen, Erarbeitung von Beschlussvorlagen, Zusammenarbeit mit der Genehmi-
gungsbehorde
— Bearbeitung von Bauantridgen im Freistellungsverfahren nach BauO LSA
— Erstellung stidtebaulicher Satzungen z. B. Gestaltungssatzung, Erhaltungssatzung, Stell-
platzsatzung
+  Erstellung von Entwiirfen, Erarbeitung von Beschlussvorlagen, Behorden- und Of-
fentlichkeitsbeteiligung, Auswertung von Stellungnahmen u. v. m.
— Erstellung und Koordination von kommunalen Bauantridgen/Mitwirkung
» Erarbeiten der Entwiirfe, Grundlagenermittlung, Vorplanung, Entwurfsplanung, Ge-
nehmigungsplanung, gemeindliches Einvernehmen
— Projektkoordination von stadtebaulichen Sonderbauprojekten
* Betreuung in allen Leistungsphasen der HOAI, Kldrung von Haushalts- und Finanzie-
rungsfragen, Erteilung von Auskiinften zur Planung und Ausfiithrung

— Bestandserfassung
* Bestandsanalyse von Baugebieten, Erstellung von Katasterunterlagen, Fotodokumen-
tation

— Allgemeine Verwaltungsaufgaben

Fachliche Anforderungen
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium als Ingenieur/in (m/w/d) Fachrichtung Stadt-/
Regional-/Raumplanung/Stidtebau/Architektur/Bauwesen (Hochschule).

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich qualifizierte Personlichkeit mit einem
anwendungsbreiten Wissen in den Bereichen BauO LSA, BauGB, KVG LSA, HOAI, und
KomHVO.

Weiterhin werden Kenntnisse im Stadtrecht (Satzungen) der Stadt Schonebeck (Elbe) erwar-
tet bzw. die Fahigkeit, sich schnellstens in die beschriebenen Rechtsgebiete und die diese
erginzenden Richtlinien bzw. DIN-Normen einzuarbeiten.

Sonstige Anforderungen

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Verhandlungsgeschick, sichere Kenntnisse im Um-
gang mit dem PC, Teilnahme an Veranstaltungen/Sitzungen, selbststindiges sowie projekt-
und ergebnisorientiertes Arbeiten ergdnzen die Fihigkeiten auf fachlicher Ebene. Dariiber
hinaus ist die Fahrerlaubnis Klasse B erforderlich.

Die Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft im Rahmen der Gefahrenabwehr wire
wiinschenswert.

Wir bieten Thnen:

» gezielte Fort- und Weiterbildungsmafnahmen
* cine betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschéftigte
* Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung kénnen Mitglieder im Einsatz-
dienst der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schonebeck (Elbe) bevorzugt beriicksichtigt
werden, wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde liberwiegen, die in der Person
eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht vorlie-
gen, wire die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befdhigung, Eignung und fachlicher Leistung bevor-
zugt.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 40 Stunden bei einer Vergiitung mit der Entgeltgruppe
10 TV6D.

Vollstindige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf
und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten
bis spatestens 31.12.2020 an die

Stadt Schénebeck (Elbe)

Dezernat I, Haupt- und Personalamt
Markt 1

39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestitigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden
aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in
angemessener Grofle mit eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerberverfahrens kon-
nen die Unterlagen auch personlich nach telefonischer Absprache abgeholt werden, ansons-
ten erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfahrens eine datenschutzgerechte
Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Be-
werbungsunterlagen und -daten werden ausschlielich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. Informationen iiber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Threr Bewerbungs-
daten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de — Stadtleben — Stellenmarkt — Daten-
schutzhinweise. Durch das Absenden Ihrer Bewerbung stimmen Sie den Datenschutzbestim-
mungen zu.Fiir Fragen zur Stellenausschreibung steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Personal
unter der Rufnummer 03928/710182 zur Verfiigung.

Knoblauch
Oberbiirgermeister
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