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Stellenausschreibung

In der Stadt Schonebeck (Elbe) ist zum frithestméglichen Zeitpunkt die
Stelle

Mitarbeiter/Mitarbeiterin Straflenverkehr (m/w/d)
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

- Erstellen stralenverkehrsrechtlicher Anordnungen fiir Baustellen im 6f-

fentlichen Verkehrsraum

» Entgegennahme von Antrigen, Priifung der ortlichen Verhiltnisse,
Abstimmung mit Bauleitern, Stralenbaulasttriger, Polizei

+ Anderung des Verkehrszeichenplanes bzw. Erstellen eines Verkehrs-
zeichenplanes zur Einrichtung der Baustelle, Erstellen der verkehrs-
rechtlichen Anordnungen, Kontrolle der Baustellenbeschilderung
vor Ort

» Kontrolle der Absicherung von Baustellen im Bauverlauf bei beweg-
lichen Baustellen

* Nach Baustellenende Kontrolle der ordnungsgemifien Straflenbe-
schilderung

Erstellen von Stellungnahmen zur Erteilung der Erlaubnis bzw. Geneh-

migung von Grofiraum- und Schwertransporten durch das Landesver-

waltungsamt (VEMAGS)

+ Empfangen von Auftrigen vom Landesverwaltungsamt, Priifung
der Antrige auf Zeitraum des Transports, Abmaf} der Fahrzeuge und
Tonnage, Priifung der hinterlegten Fahrtroute auf Streckenwiderstan-
de z. B. aktuelle Baustellen, ggf. Festlegung einer neuen Route

* Erstellen von Fahrauflagen (RGST-Auflagen), Abfassen der Stel-
lungnahme durch Zustimmung oder Ablehnung der Route

*  Weiterleitung der Stellungnahme an die Anhérungsbehorde fiir die
Erlaubnis der StraBenbenutzung und Ausnahmegenehmigung

Erteilung von Erlaubnissen zur Sondernutzung baulicher Art

» Entgegennahme von Antrdgen auf Sondernutzung (Aufstellen von
Containern, Geriisten, Zaunen usw.), Priifung der 6rtlichen Gegeben-
heiten, Anhorung der zustandigen Stra3enbaulasttriager, Verkehrsbe-
horden, SG Liegenschaften, Erstellung des Sondernutzungsbeschei-
des

Ahndung von Ordnungswidrigkeiten gemdf3 § 48 StrG LSA und § 23

FStrG

» Feststellen der Ordnungswidrigkeit bzw. Annahme der Ordnungs-
widrigkeitenanzeige, bei Vorliegen eines Tatbestandes der Ord-
nungswidrigkeit Ahndung mittels vorgeschriebener Geldbulie

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfach-
angestellte/r.

Die Stellenausschreibung ldsst auch Bewerber/innen (m/w/d) zu, die auf-
grund gleichwertiger Fihigkeiten und langjahriger Erfahrungen entspre-
chende Tiétigkeiten ausgeiibt haben und eine abgeschlossene Ausbildung
vorweisen.

Wiinschenswert sind umfassende Fachkenntnisse im Stralenverkehrs-
recht, insbesondere StVO, StVZO, StrG LSA, FStrG bzw. die Fahigkeit,
sich schnellstens in die beschriebenen Rechtsgebiete und das ortliche Sat-
zungsrecht einzuarbeiten.

Sonstige Anforderungen

Von dem Bewerber/der Bewerberin (m/w/d) werden ein sicheres, freund-
liches und vertrauenswiirdiges Auftreten, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfdhigkeit, Selbstindigkeit sowie Kommunikationsfahigkeit erwartet.
Dartiber hinaus ist die Fahrerlaubnis Klasse B erforderlich. Die Bereit-
schaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft im Rahmen der Gefahrenab-
wehr wire wiinschenswert.

Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung konnen Mit-
glieder im Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schone-
beck (Elbe) bevorzugt beriicksichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich
schiitzenswerte Griinde iiberwiegen, die in der Person eines anderen Be-
werbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuer-
wehr nicht vorliegen, wire die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fach-
licher Leistung bevorzugt. Die Stadt Schonebeck (Elbe) engagiert sich
aktiv fiir die Chancengleichheit. Deshalb werden Bewerbungen von Mén-
nern und Frauen, unabhéngig von kultureller Herkunft, Behinderung, Re-
ligion und Lebensweise begriifit.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden bei einer Vergiitung mit
der Entgeltgruppe 6 TV4D.
Vollstandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabel-
larischer Lebenslauf und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an Bewer-
bung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten bis spétestens 21.08.2020,
14:00 Uhr an die

Stadt Schonebeck (Elbe)

Dezernat I, Haupt- und Personalamt

Markt 1

39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestitigungen werden nicht ausgefertigt. Bewer-
bungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn
ein ausreichend frankierter Riickumschlag in angemessener Grofie mit
eingereicht wird. Nach Beendigung des Bewerberverfahrens konnen die
Unterlagen auch personlich nach telefonischer Absprache abgeholt wer-
den, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des Bewerberverfah-
rens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Die Bewerbungsunterlagen
und -daten werden ausschliefllich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. Informationen iiber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Ihrer Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.schoenebeck.de - Biirger-
service - Formularservice. Durch das Absenden Threr Bewerbung stim-
men Sie den Datenschutzbestimmungen zu.
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