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Sonntag, 05.04.2020

Amtliche Bekanntmachungen Nr. 19

Offentliche Bekanntmachung zur Durchfiihrung
der Gewassermahd an Gewassern 2. Ordnung

Entsprechend der Festlegungen in den 8§ 52, 54 und 66 des WG LSA in der aktuellen
Fassung, der Satzung des Verbandes §§ 2 und 4 in der aktuellen Fassung teilt der Unter-
haltungsverband ,,Elbaue* mit, dass in der Zeit vom

voraussichtlich 04. Mai bis November 2020

die erforderlichen Gewasserunterhaltungsarbeiten an den Gewdssern 2. Ordnung im
Verbandsgebiet durchgefiihrt werden.
Die Unterhaltungsarbeiten fiihrt der Verband mit eigenem Personalbestand durch.

Hinweise:

1. Anlieger und Hinterlieger haben zu dulden, dass der Unterhaltungspflichtige die
Grundstticke betritt, voriibergehend benutzt.

2. Anlieger und Hinterlieger haben It. WG LSA ebenso zu dulden, dass der Aushub auf
ihren Grundstiicken eingeebnet wird, sofern es die bisherige Nutzung nicht dauernd
beeintrachtigt.

3. Der Unterhaltungszeitraum umfasst alle Unterhaltungsarbeiten in allen Mitgliedsge-
meinden. Es besteht absolut kein Grund zur Beunruhigung und Besorgnis, wenn im
August oder September noch nicht alle Gewasser unterhalten sind. Eine Mahd aus
rein optischen Gesichtspunkten erfolgt durch uns nicht!

4. Generell ist die Gewasserunterhaltung immer eine vorausschauende MafRnah-
me, d.h., mit den Arbeiten wird die hydraulische Leistungsféhigkeit fir mogliche
Starkabfliisse im Herbst und insbesondere im folgenden Friihjahr gesichert. Jahrlich
wiederkehrende Arbeiten (Bdschungsmahd und Sohlkrautung) werden erst zu Be-
ginn der Arbeiten aufgrund der tatsachlichen Bedingungen/hydraulische Schwer-
punkte, Erreichbarkeit, Witterung, technologische Fragen) zeitlich durch den Ver-
band eingeordnet.

Fur eventuelle Riickfragen stehe ich Ihnen unter der Telefonnummer 03928 429163 gern

zur Verfugung.

Schonebeck, 02.04.2020
gez. Jung
Verbandsvorsteher

STADT SCHONEBECK (ELBE)
02.04.2020

Stellenausschreibung

Die im Salzlandkreis gelegene, knapp 800 Jahre alte Salzstadt Schonebeck (Elbe) mit
ihren Ortsteilen Plotzky, Pretzien und Ranies hat ca. 30.000 Einwohner und nimmt die
Funktion eines Mittelzentrums wahr.

Sie liegt unmittelbar an der A 14, ist etwa 20 km von der Landeshauptstadt Magdeburg
entfernt und verfiigt somit Uber eine sehr gute Verkehrsanbindung.

In der Stadt Schénebeck (Elbe) ist zum 01.04.2021 im Dezernat | die Stelle
Leitung des Dezernates | (m/w/d)
zu besetzen.

Dem Dezernat | gehoren die Aufgabenbereiche:
Amt Finanzmanagement

Haupt- und Personalamt

Sachgebiet Ratshuro

Sachgebiet Bildung und Soziales
Sachgebiet Kultur und Sport

Sachgebiet Bibliothek an.

Das Aufgabengebiet umfasst u. a.:

e Wahrnehmen von allgemeinen Leitungstétigkeiten

- Entwicklung von politischen Zielvorgaben, Konzepten, Leitlinien und Grundsét-
zen fir die Aufgabenbereiche

- Abstimmung dieser Zielvorgaben, Konzepte, Leitlinien und Grundsatze mit dem
Oberbirgermeister sowie Einbringen in das Leitbild der Stadt

- Umsetzung dieser auf der Grundlage herbeigefiihrter Stadtratsbeschliisse

- Vertretung des Dezernates gegentiber der Oberbiirgermeisterdienstberatung und
nach auflen * in Besprechungen Uiber Leistungs- und Finanzziele * in Ausschissen,
im Stadtrat und anderen Gremien * in der Zusammenarbeit mit Externen

- Angelegenheiten der Gesamtverwaltung und bereichsiibergreifende Probleme 16sen

- Offentlichkeitsarbeit

Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht — Lenkung und Kontrolle der Aufga-

benerledigung im Dezernat |

- Sicherstellung der Aufgabenerledigung des Dezernates | unter Beriicksichtigung
personalwirtschaftlicher und organisatorischer Manahmen

- Entscheidung in grundsatzlichen fachlichen, personellen Angelegenheiten des De-
zernates und Unterzeichnung der Schriftstlicke, soweit nicht dem Oberbiirgermei-
ster vorbehalten

- Festlegung und Fortschreibung der Leistungsziele fur die entsprechenden Amtslei-
ter und Sachgebietsleiter, Bewertung, Mitarbeitergesprache fiihren bzw. sicherstel-
len

- Verhandlungsfiihrung bei strategischen Einzelfragen bzw. Sachverhalten von be-
deutender Wichtigkeit und deren Ldsung im Zusammenwirken mit z. B. Ministe-
rien, politischen Gremien, Verbanden, Vereinen, Firmen, Birgern, Gewerbetrei-
benden

- AbschlieBende Prifung von Tischvorlagen und Beschlussvorlagen und Vertretung
in den entsprechenden Gremien

Wahrnehmung der Finanzverantwortung flr den Haushalt der Stadt Schénebeck

(Elbe)

- Veranlassung und Vertretung der Produktorientierten Entwicklung der Haushalts-
ansatze sowie Investitionsplanung

- Ausarbeitung der Haushaltsreden auf der Grundlage der Analyse der Entwicklung
des Ergebnis- und Finanzhaushaltes

- Gesamtverantwortung fir Schulden, \ermégen, Erhebung der Steuern

- Sicherstellung der Aufstellung von Satzungen fiir die Erhebung von Steuern, Ge-
biihren, Beitrdgen

- Entscheidung uber den Einsatz der Haushaltsmittel, Ausschreibungen und Auf-
tragserteilung von besonderer Bedeutung

- Kosten- und Leistungsrechnung weiterentwickeln, Kostenrechnende Einrich-
tungen bestimmen

- Prifung von Kostenberechnungen, Kostenentwicklung beobachten, Wirtschaft-
lichkeitsuntersuchungen und Folgekostenuntersuchungen im investiven Bereich
veranlassen

- Sicherstellung der Kassengeschéfte und der Aufgaben der Vollstreckungsbehorde

- Haushaltscontrolling, Bilanzerstellung, Gesamtabschluss

Wahrnehmen der Gesamtpersonal- und der Organisationsverantwortung
Vertretung des Oberblirgermeisters (geméaR Stadtratsbeschluss)

Leiter des Stabes fur Auergewohnliche Ereignisse (SAE)

\Voraussetzungen:

Beféhigung fur die Laufbahngruppe 2 zweites Einstiegsamt, den hoheren allgemei-
nen Verwaltungsdienst (Fachrichtung Finanz- und Rechnungswesen, Controlling
oder vergleichbarer Studiengang) bzw. eine wissenschaftliche Hochschulbildung (z.
B. Master Master Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, Master Finanzmanage-
ment oder vergleichbarer Studiengang) bei Einstellung im Beschéftigtenverhéltnis

einschlagige Berufs- und Fihrungserfahrung im Unternehmen bzw. in der 6ffentli-
chen Verwaltung

- umfassende Rechtskenntnisse tiber die das Aufgabengebiet betreffenden allgemei-
nen und fachspezifischen Bundes- und Landesgesetze einschlieBlich Durchfiih-
rungs- und Zustandigkeitsverordnungen und der entsprechenden Rechtsprechung
auf dem Gebiet des

- Verwaltungs-und Kommunalrechts, Satzungsrechts,

- Vergabe- und Vertragsrechts

fundierte Kenntnisse der einschlagigen Gesetze, Richtlinien, Verordnungen, Vor-
schriften u. a.

- Spezialkenntnisse Arbeits- und Dienstrecht

- Kommunales Haushaltsrecht

- Steuerrecht bezogen auf Kommunalsteuern und Kommunalabgaben

- Umsatzsteuerrecht

sehr gutes Organisationsvermdgen sowie kreative, selbstdndige, systematische und
ganzheitliche Arbeitsweise, Biirger- und Dienstleistungsorientierung sowie Einsatz-
freude

Erfahrung im Umgang mit Wirtschaft, Kommunalpolitik, Verwaltung und Medien

selbstandige Arbeitsweise und analytisches Denkvermdgen, engagiertes und eigen-
verantwortliches Arbeiten, auch auRerhalb der reguléren Dienstzeit sowie Bereit-
schaft zur Teilnahme an abendlichen Sitzungen der kommunalen Gremien

» Fachkompetenz und ausgepragte Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit

» Personliche Eigenschaften wie Teamféahigkeit, Zuverléssigkeit, korrektes Auftreten,
Verhandlungsgeschick, gutes Konfliktmanagement gehoren ebenso zu Thren Stérken
wie Durchsetzungsvermdgen und Belastbarkeit

* hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat, Initiative und Leistungsbe-
reitschaft

e PC-Kenntnisse in der Standardsoftware (Microsoft Office)

e Fhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft zur Nutzung des privaten Fahrzeugs
« \orlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Wir bieten Thnen:

 ein Dienstverhaltnis / unbefristetes Beschéftigungsverhéltnis

» Entgelt der Entgeltgruppe 15 nach TV6D bzw. bei Vorliegen der beamten- und lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen eine Besoldung bis zur A 15 geméR Besoldungs-
ordnung A zum LBesG LSA

« umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung kénnen Mitglieder im Ein-
satzdienst der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schénebeck (Elbe) bevorzugt beriick-
sichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schitzenswerte Griinde tberwiegen, die in
der Person eines anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung
bevorzugt.

\Wollistandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebens-
lauf und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an Bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind
zu richten bis spatestens

16.04.2020
an die Stadt Schonebeck (Elbe)
Dezernat |, Haupt- und Personalamt

Markt 1
39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen
werden aus Kostengriinden nur zurtickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Ri-
ckumschlag in angemessener Grofe mit eingereicht wird.

Nach Beendigung des Bewerberverfahrens kdnnen die Unterlagen auch persénlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss
des Bewerberverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterla-
gen. Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieR8lich zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens verwendet. Informationen tber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.schoenebeck.de - Biirgerservice - Formular-
service. Durch das Absenden Ihrer Bewerbung stimmen Sie den Datenschutzbestim-
mungen zu.

Knoblauch
Oberbirgermeister
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