Wo sie uns finden

Fur Arbeitgeber Bereich Aschersleben

JC Salzlandkreis, Standort Aschersleben
Dr.-Wilhelm-Kulz-Platz 3
06449 Aschersleben

Nicole Ehlert
Tel.: 03471 684-3549
E-Mail: nehlert@jc.kreis-slk.de

Thomas Horn
Tel.: 03471 684-3103
E-Mail: thorn@jc.kreis-slk.de

Fur Arbeitgeber Bereich Bernburg

JC Salzlandkreis, Standort Bernburg
Parkstrafte 11
06406 Bernburg (Saale)

Michael Hensel
Tel.: 03471 684-3168
E-Mail: mhensel@jc.kreis-slk.de

Mario Lindenau
Tel.: 03471 684-3131
E-Mail: mlindenau@)jc.kreis-slk.de

Ronny Selig
Tel.: 03471 684-3617

Wo sie uns finden

Fur Arbeitgeber Bereich Schéonebeck

JC Salzlandkreis, Standort Schonebeck
Grundweg 31
39218 Schoénebeck (Elbe)

Claudia Bottcher
Tel.: 03471 684-3069
E-Mail: cboettcher@jc.kreis-slk.de

Juliane Karg
Tel.: 03471 684-3309
E-Mail: jkarg@jc.kreis-slk.de

Heike Severin
Tel.: 03471 684-3386
E-Mail: hseverin@jc.kreis-slk.de

FUr Arbeitgeber Bereich Stallfurt

JC Salzlandkreis, Standort StaRfurt
Bernburger Stral3e 26
39418 Stalfurt

Udo llimann
Tel.: 03471 684-3642
E-Mail: villmann@jc.kreis-slk.de

Torsten Koch
Tel.: 03471 684-3578
E-Mail: tkoch@)jc.kreis-slk.de

Claudia Schaller
Tel.: 03471 684-3631
E-Mail: cschaller@)jc.kreis-slk.de
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Wir unterstutzen Sie

Unsere Aufgaben und Leistungen

Wir vermitteln Arbeit

Das Jobcenter Salzlandkreis versteht sich als
Schnittstelle zwischen den Arbeitsuchenden und
den ortsansassigen und Uberregionalen Wirt-
schaftsunternehmen, um gezielt arbeitslose Men-
schen in Arbeit und junge Leute in Ausbildung zu
vermitteln sowie neue Perspektiven zu erdffnen.

Unser Ziel ist es, Sie bei der Suche nach Arbeits-
kraften flr eine Arbeitsstelle oder einen Ausbil-
dungsplatz zu unterstttzen.

Gern stehen lhnen die Mitarbeiter des Arbeitgeber-
services fur ein personliches Gesprach zur Verfi-

gung.

lhre aktuellen Arbeits- und Ausbil- ]
dungsangebote veroéffentlichen lassen:

Bei allen Fragen vor oder nach dem Vorstellungsge-
sprach zu Themen wie Auswahlverfahren, Weiterbil-

dung oder Fordermdglichkeiten bei sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung beraten wir Sie gern
und umfassend.

Unsere Ziele sind:

Vv freie Stellen auf dem Arbeitsmarkt akquirieren
Vv Jugendarbeitslosigkeit reduzieren
Vv Langzeitarbeitslosigkeit senken

v berufliche Qualifizierungen betriebsnah und
nach den Anforderungen des Arbeitsmarktes
gestalten

v mit Ihnen Ideen flr neue Wege zur Beseitigung
von Arbeitslosigkeit in unserer Region entwickeln

Das Jobcenter Salzlandkreis vermittelt zwischen
Arbeitsuchenden und den regionalen und Uberregi-
onalen Arbeitgebern.

Ihr personlicher Ansprechpartner unterstitzt und
berat Sie bei der Suche nach Auszubildenden
und geeigneten Arbeitskraften.

Um den arbeitsuchenden Menschen aus dem Salz-
landkreis den Neu- bzw. Wiedereinstieg zu erleich-
tern, wollen wir alle Moglichkeiten im Rahmen der
Sozialgesetzblcher nutzen. Hierzu zahlen auch finan-
zielle Zuschusse fur Arbeitgeber bei Einstellung von
Arbeitsuchenden.

Nach einer gezielten Vorauswahl empfiehlt Ihnen
Ihr Ansprechpartner des Jobcenters Salzlandkreis
kurzfristig passende Bewerber.

Das Jobcenter Salzlandkreis hilft lhrem Unter-

nehmen bei der Suche nach Personal mit einem
umfangreichen Dienstleistungsangebot.

Aus den Vermittlungsvorschlagen suchen Sie sich
die fur Ihr Unternehmen interessantesten Bewerber
Wir unterstiitzen Sie durch: aus.

Wir verstehen uns gleichermalien als Partner fur die
arbeitsuchenden Menschen als auch fir die Unter-
nehmen in unserer Region.

v Vermittlung

So wollen wir zur Senkung der Arbeitslosigkeit im v Beratung
Salzlandkreis beitragen und den Arbeitsmarkt aktiv
mit Ihnen gestalten.

Das Jobcenter wird den Kontakt zum Bewerber
herstellen.

Arbeitserprobungen im Unternehmen

arbeitsplatzbezogene Qualifizierungen
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Eingliederungszuschisse
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