15.05.2024

STADT SCHONEBECK (ELBE)

DER OBERBURGERMEISTER

Offentliche Ausschreibung der Stadt Schénebeck (Elbe)

Ausbildung von Nachwuchskriften

Die Stadt Schénebeck (Elbe) schreibt fiir das Ausbildungsjahr 2024 aus:

1 Ausbildungsstelle fiir Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Die Stadt Schénebeck (Elbe) ist eine Einheitsgemeinde mit ca. 27.800 Einwohnern, zu der seit
dem 01.01.2009 die Ortschaften Plétzky, Pretzien und Ranies mit insgesamt ca. 2.250
Einwohnern gehdren.

Die 3-jahrige Ausbildung erfolgt ab 01.08.2024 in der Einstellungsbehdrde, der zustandigen
Berufsschule und am Studieninstitut LSA in Magdeburg.

An den/die Bewerber/in (m/w/d) werden nachfolgende Anforderungen gestelit:
- mindestens Realschulabschluss mit guten Kenntnissen in Deutsch, Mathematik,
Sozialkunde sowie eine gute Allgemeinbildung

Erwartet werden weiterhin:

- Kontakt- und Einsatzfreudigkeit

- Kreativitat und Bereitschaft zur selbststédndigen und auch kooperativen Arbeit
- Verantwortungsbewusstsein

Die Bewerber/-innen (m/w/d) miissen sich einem internen Auswahlverfahren unterziehen. Bei
gleicher Qualifikation und Eignung werden schwerbehinderte Bewerber/innen (m/w/d)
bevorzugt eingestellt.

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung kénnen Mitglieder im Einsatzdienst
der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schénebeck (Elbe) bevorzugt berlicksichtigt werden,
wenn nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde iiberwiegen, die in der Person eines
anderen Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht vorliegen,
ware die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Vollstédndige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf
und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de oder per Post
sind zu richten bis spatestens

05. Juni 2024



an die Stadt Schénebeck (Elbe)
Dezernat |, Haupt- und Personalamt
Markt 1
39218 Schoénebeck (Elbe)

Hinweis: Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden
aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in
angemessener Gréfke mit eingereicht wird. Online-Bewerbungen werden ausschlieflich im
PDF-Format entgegengenommen.

Nach Beendigung des Bewerberverfahrens kénnen die Unterlagen auch persénlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des
Bewerberverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.

Fahrt- und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Informationen tber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Ihrer Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de > Stadtleben ->
Stellenmarkt = Datenschutzhinweise. Durch das Absenden lhrer Bewerbung stimmen Sie den
Datenschutzbestimmungen zu.

Fir F, agen zur Stellenausschreibung steht Ihnen die Sachgebietsleiterin Personal unter der
r 03928/710-182 zur Verfugung.

beybirgermeister



