11.03.2024

STADT SCHONEBECK (ELBE)

DER OBERBURGERMEISTER

Stellenausschreibung

In der Stadt Schénebeck (Elbe) ist zum friihestmdglichen Zeitpunkt die Stelle
Geschifts- und Anlagenbuchhaltung (m/w/d)
zu besetzen.
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Haushaltsplanung fiir zugeordnete Produktsachkonten
- Ergebnisplanung
- Investitions- und Finanzplanung
Haushaltsbewirtschaftung/-tiberwachung fiir zugeordnete Produktsachkonten

e Geschéaftsbuchhaltung fiir zugeordnete Produktsachkonten
Jahresabschlussarbeiten im Zusammenhang mit der Ausfiihrung des
Haushaltsplanes

o Erfassung und Bewertung samtlicher Vermdgensgegensténde einschlieBlich
Sonderposten in der Anlagenbuchhaltung

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
von mindestens drei Jahren wie z. B. Verwaltungsfachangestellte*r, Steuerfachangestellte™r,
Betriebswirt*in (m/w/d) oder vergleichbar.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich qualifizierte Personlichkeit mit
Kenntnissen des Kommunalen Haushalts- und Kassenrechts (LHO, KVG LSA, KomHVO und
ergianzende Vorschriften), des Kontenrahmenplanes und des Produktranmenplanes des
Landes Sachsen-Anhalt, des Umsatz-/ Einkommenssteuergesetzes, der Inventur-
/Bewertungsrichtlinie sowie aufgabenbezogener Dienstanweisungen und Satzungen bzw. mit
der Fahigkeit, sich schnellstens in die entsprechenden Gebiete einzuarbeiten.

Weiterhin sollte der Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) tiber Kenntnisse im Umgang mit
modernen Informations- und Kommunikationssystemen, insbesondere aktueller
Betriebssysteme und Anwendungssoftware verflgen.

Von dem Bewerber/der Bewerberin (m/w/d) werden ein sicheres, freundliches und
vertrauenswiirdiges Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Teamféhigkeit, Selbstandigkeit,
Kommunikationsfahigkeit erwartet.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung
bevorzugt.



Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

e Entgelt der Entgeltgruppe 7 nach TVOD bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote

e eine betriebliche Altersvorsorge flir Tarifbeschéaftigte

e Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Volistandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf
und Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten
bis

01.04.2024

an die Stadt Schénebeck (Elbe)
Dezernat |
Markt 1
39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Es werden ausschliellich Bewerbungen im PDF-Format entgegengenommen.
Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden aus
Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag in
angemessener Grofie mit eingereicht wird.

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens konnen die Unterlagen auch persénlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.
Fahrt- und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des
Auswahlverfahrens verwendet. Informationen (ber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
Ihrer Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de -> Stadtleben ->
Stellenmarkt - Datenschutzhinweise. Durch das Absenden Ihrer Bewerbung stimmen Sie den
Datenschutzbestimmungen zu.

Fir Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen die Sachgebietsleiterin Personal unter der
Ruf%égmer 03928 710-182 bzw. der Haupt- und Personalamtsleiter unter 03928 710-180 zur
Verfligung.




