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Stellenausschreibung

ln der Stadt Schönebeck (Elbe) ist zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stetle

Technischer Sachbearbeiter Stadtentwicklung (mlw/d)

zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

I nteg rierte Stadtentwickl ung
- Erstellung, Umsetzung, Evaluierung und Fortschreibung integrierter

Entwicklungskonzepte
- Vorbereitu ng und Du rchfüh rung von Projektentwickl ungen/Prozessplanung

entsprechend der Maßnahmen der Entwicklungskonzepte auf der Grundlage von
Stadtratsbeschlüssen

- Vergabe von PlanungsleistungenA/ertragsgestaltung sowie Beg leitu ng und Steuerung
von Betei lig ungsverfahren

- Erstellung/Prüfung planungsrechtlicher Stellungnahmen im Kontext der Förderkulisse

a

a

a

Stadtum bau/Stadtumbaumaßnahmen
- Durchführung und Auswertung Stadtumbau - Monitoring entsprechend der lndikatoren
des Landes Sachsen-Anhalt und des Bundes/Berichterstattung Fachausschuss

- Aktualisierung und Bereitstellung der Daten des Monitorings für das Land Sachsen-
Anhalt

- Erarbeitung und Koordination von Stadtumbauverträgen

Allgemeine Verwaltung
- Mittelanmeldung und Mittelplanung/Haushaltsplanung (Planansätze) für den

städtischen Haushalt für die zu bearbeitenden städtebaulichen Konzepte und
beantragten Fördermittel

- Teilnahme und Berichterstattung in öffentlichen Sitzungen politischer Gremien sowie
Bürgerinformationsveranstaltungen

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bauingenieurswesen vozugsweise
in der Fachrichtung Stadt-, Regional-, Raumplanung/Städtebau/Architektur.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich qualifizierte Persönlichkeit mit einem
anwendungsbreiten Wissen allgemeiner und spezieller Richtlinien über die Gewährung von
Zuwendungen zur Förderung der regionalen ländlichen Entwicklung im Gebiet des Landes
Sachsen-Anhalt, BauGB, BauO LSA, KVG LSA, StäBauFRL, Venrvaltungsvereinbarung
Städtebauförderung und Ausschreibungsrichtlinien LSA.

Weiterhin sind Ortskenntnisse der Stadt Schönebeck (Elbe) wünschenswert. Kenntnisse im
Stadtrecht (Satzungen) werden erwartet bzw. die Fähigkeit, sich schnellstens in die beschriebenen
Rechtsgebiete und die diese ergänzenden Richtlinien bzw. DIN-Normen einzuarbeiten.



Sonstige Anforderungen

Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Verhandlungsgeschick, sichere Kenntnisse
im Umgang mit dem PC, Teilnahme an Veranstaltungen/Sitzungen, selbstständiges sowie projekt-
und ergebnisorientiertes Arbeiten ergänzen die Fähigkeiten auf fachlicher Ebene. Darüber hinaus
ist die Fahrerlaubnis Klasse B erforderlich.

Wir bieten lhnen:

. eine Vergütung mit der Entgeltgruppe 10 TVöD bei einer wöchentlichen Arbeitszeit von
39 Stunden

e umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote
o eine betriebliche Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte
o Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung können Mitglieder im Einsatzdienst der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schönebeck (Elbe) bevorzugt berücksichtigt werden, wenn nicht
andere rechtlich schützenswerte Gründe überwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbers
liegen ($ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht vorliegen, wäre
die Bereitschaft hiezu wünschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befähigung, Eignung und fachlicher Leistung bevozugt.

Vollständige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und
Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbunq@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten

an die Stadt Schönebeck (Elbe)
Dezernat I

Markt 1

3921 I Schönebeck (Elbe)

Hinweis: Es werden ausschließlich Bewerbungen im PDF-Format entgegengenommen.
Eingangsbestätigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden aus
Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in
angemessener Größe mit eingereicht wird.
Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens können die Unterlagen auch persönlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Fahrt-
und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.
Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. lnformationen über die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Bewerbungsdaten
erhalten Sie unter www.stadt-schoenebeck.de ) Stadtleben ) Stellenmakt )
Datenschutzhinweise. Durch das Absenden lhrer Bewerbung stimmen Sie den
Datenschutzbestim mungen zu.
Für zur Stellenausschreibung steht lhnen die Sachgebietsleiterin Personal unter der

03928 710-182 zur Verfügung.

rgermeister


