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STADT SCHONEBECK (ELBE)

g 3 DER OBERBURGERMEISTER

Stellenausschreibung

In der Stadt Schénebeck (Elbe) ist zum friihestmoglichen Zeitpunkt die Stelle
Sachgebietsleitung Kultur und Sport (m/w/d)

zu besetzen.

Das interessante Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Allgemeine Leitungstatigkeiten

Erarbeitung und Aktualisierung von Satzungen, Richtlinien, Ordnungen des Sachgebietes
Unterstiitzung von Vereinen, Verbanden, Interessengruppen bei der Sportarbeit
Bearbeitung von stadteigenen Sportangelegenheiten einschlieBlich BgA

Planung, Durchfiihrung, Kontrolle und Nachbereitung von Veranstaltungen des
Sachgebietes

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Verwaltungsbereich (z.B. B.A.
Offentliche Verwaltung, Verwaltungsdkonomie), im Sport- oder Eventmanagement mit Erfahrungen
in der 6ffentlichen Verwaltung oder Beschéaftigtenlehrgang II.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich qualifizierte Persoénlichkeit mit umfassenden
Kenntnissen der einschldgigen Gesetze, Richtlinien, Verordnungen und Vorschriften im Bereich
Kultur und Sport sowie Grundkenntnissen der Sportplatzpflege und Badewasseraufbereitung.

Weiterhin wird ein anwendungsbreites Wissen der Sportférderrichtlinie, Richtlinie zur Vergabe der
Sportstatten und der Entgeltordnung der Sportstatten der Stadt Schénebeck (Elbe), VWVIG, der
Férdermittelrichtlinien, der Dienstanweisungen, Ortskenntnisse der Stadt Schénebeck (Elbe), der
Verordnung tiber den Bau und Betrieb von Versammlungsstétten Sachsen-Anhalt (VStattVO), des
BGB (Vertragsrechts), des Verwaltungsrechts, des Vergaberechts sowie des kommunalen
Haushaltsrechts (KVG LSA, KomHVO LSA) erwartet bzw. die Fahigkeit sich schnellstens in die
beschriebenen Rechtsgebiete und das ortliche Satzungsrecht einzuarbeiten.

Sonstige Anforderungen

Der Bewerber/die Bewerberin (m/w/d) sollte auerdem uber ein sicheres, freundliches Auftreten,
Erfahrungen in der Mitarbeiterfiinrung, ein sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermdégen, soziale
Kompetenz, Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfahigkeit verfligen. Kenntnisse im
Umgang mit modernen Informations- und Kommunikationssystemen, insbesondere
Betriebssystemen und Anwendungssoftware (MS Word, Excel, Outlook Adobe) sowie
selbststandiges und ergebnisorientiertes Arbeiten ergdnzen die Fahigkeiten auf fachlicher Ebene.

Wir bieten lhnen:
e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

e Entgelt der Entgeltgruppe 9¢ nach TVGD bei einer wéchentlichen
Arbeitszeit von 39 Stunden



einen abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz
Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

teilweise Tatigkeit im Homeoffice moglich

bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote

vermdgenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge fiir Tarifbeschaftigte

betriebliches Gesundheitsmanagement mit regelmégigen Angeboten fiir alle
Beschaftigten

Jobradleasing

e alternatives Entgeltanreizsystem mit steuerfreien Sachbezugskarten

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung kénnen Mitglieder im Einsatzdienst der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schénebeck (Elbe) bevorzugt berticksichtigt werden, wenn nicht
andere rechtlich schiitzenswerte Griinde (iberwiegen, die in der Person eines anderen Bewerbers
liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht vorliegen, ware
die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt.

Vollstandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und
Zeugnisse), gemn auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten bis
spatestens

26.02.2026

an die Stadt Schonebeck (Elbe)
Dezernat |
Markt 1
39218 Schonebeck (Elbe).

Hinweis: Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden aus
Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag in
angemessener GroRe mit eingereicht wird. Online-Bewerbungen werden ausschlieflich im PDF-
Format entgegengenommen.

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens konnen die Unterlagen auch personlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen. Fahrt-
und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschlieBlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens
verwendet. Informationen Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung Ihrer Bewerbungsdaten
erhalten Sie unter www.schoenebeck.de - Stellenmarkt > Datenschutzhinweise. Durch das
Absenden lhrer Bewerbung stimmen Sie den Datenschutzbestimmungen zu.

Fur Fragen zur Stellenausschreibung steht Innen der Haupt- und Personalamtsleiter Herr Baudisch
unter der Rufnummer 03928 710 - 180 zur Verfligung.




