22.01.2026

STADT SCHONEBECK (ELBE)

DER OBERBURGERMEISTER

Stellenausschreibung

In der Stadt Schénebeck (Elbe) ist zum friihestmoglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer
Mitarbeiters/Mitarbeiterin Zoo ,,Bierer Berg* (m/w/d)
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tétigkeiten:

Sicherstellung der Gesamtkonzeption Zoo ,Bierer Berg*, insbesondere die Versorgung und
Betreuung der Tiere, u. a.
- Abwicklung von arbeitsorganisatorischen MalRnahmen
- Tierpflege einschlieflich der fachlichen Reinigung der Anlagen
- Fatterung der Tiere
- Pflege und Unterhaltung des gesamten Geléndes einschlielich Verschlusssicherheit
- bei Veranstaltungen Ubernahme der Aufgaben des Sachgebietes Kultur und Sport

Fachliche Anforderungen

Voraussetzung ist eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung von mindestens drei Jahren als
Tierpfleger/Tierpflegerin (m/w/d) der Fachrichtung Zoo oder vergleichbar und der Fiihrerschein
Klasse B.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, fachlich qualifizierte Persénlichkeit mit
Fachkenntnissen Uber die das Aufgabengebiet betreffenden Gesetze, insbesondere zur Pflege
und Haltung von Zoo- und Wildtieren unter Beachtung der Bundesartenschutzverordnung, des
Tierschutzgesetzes, der Wildschutzverordnung u. & Weiterhin werden Grundkenntnisse zur
medizinischen Betreuung der Tiere erwartet sowie Kenntnisse der fiir den Arbeitsbereich
zutreffenden Dienstanweisungen, Unfallverhiitungsvorschriften und Arbeitsanweisungen bzw.
die Fahigkeit, sich schnellstens mit den beschriebenen Vorschriften und Anweisungen der Stadt
Schénebeck (Elbe) zu betrauen und diese umzusetzen.

Sonstige Anforderungen

Von dem Bewerber/der Bewerberin (m/w/d) werden ein sicheres, freundliches und
vertrauenswurdiges Auftreten, Verantwortungsbewusstsein, Teamfahigkeit, Selbstindigkeit
sowie Kommunikationsfahigkeit erwartet.

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung kdnnen Mitglieder im Einsatzdienst der
Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Schonebeck (Elbe) bevorzugt beriicksichtigt werden, wenn
nicht andere rechtlich schiitzenswerte Griinde liberwiegen, die in der Person eines anderen
Bewerbers liegen (§ 9 Abs. 5 BrSchG LSA).

Sollte die Mitgliedschaft im aktiven Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr nicht vorliegen, wéare
die Bereitschaft hierzu wiinschenswert.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Befahigung, Eignung und fachlicher Leistung bevorzugt.



Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis

Entgelt der Entgeltgruppe 5 nach TV6D bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 39
Stunden

einen abwechslungsreichen und zukunftssicheren Arbeitsplatz

bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote

vermogenswirksame Leistungen

betriebliche Altersvorsorge fir Tarifbeschaftigte

ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit regelmaligen Angeboten fir alle Mitarbeiter
Jobradleasing

alternatives Entgeltanreizsystem mit steuerfreien Sachbezugskarte

Vollstéandige Bewerbungen (insbesondere Bewerbungsschreiben, tabellarischer Lebenslauf und

Zeugnisse), gern auch per E-Mail an bewerbung@schoenebeck-elbe.de, sind zu richten bis
spatestens

18.02.2026
an die Stadt Schonebeck (Elbe)
Dezernat |
Markt 1

39218 Schonebeck (Elbe)

Hinweis: Es werden ausschlieBlich Bewerbungen im PDF-Format entgegengenommen.
Eingangsbestatigungen werden nicht ausgefertigt. Bewerbungsunterlagen werden aus
Kostengrinden nur zuriickgeschickt, wenn ein ausreichend frankierter Rickumschlag in
angemessener Grofle mit eingereicht wird.

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens kénnen die Unterlagen auch persénlich nach
telefonischer Absprache abgeholt werden, ansonsten erfolgt drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens eine datenschutzgerechte Vernichtung der Bewerbungsunterlagen.
Fahrt- und Bewerbungskosten werden nicht erstattet.

Die Bewerbungsunterlagen und -daten werden ausschliellich zum Zwecke des Auswahl-
verfahrens verwendet. Informationen Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer
Bewerbungsdaten erhalten Sie unter www.schoenebeck.de - Stellenmarkt > Datenschutz-
hinweise. Durch das Absenden lhrer Bewerbung stimmen Sie den Datenschutzbestimmungen zu.

Fur Fragen zur Stellenausschreibung steht lhnen der Haupt- und Personalamtsleiter unter der
Ruf mmer 03928 710-180 zur Verfligung.
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